Beim Berufswegekompass in der Mittelmiihle Blirgstadt herrschte groRes Gedriinge. Zahlreiche Jungen und Médchen wollten Infos aus erster Hand bekommen.
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Firmen werben um Nachwuchs

Berufswegekompass: Fast 40 Unternehmen prasentieren sich in der Mittelmiihle — Infos tiber den Traumjob

BURGSTADT. »Wir suchen dich.« —Bes-
ser konnte man nicht verdeutlichen,

" dass Schulabginger inzwischen von

Ausbildungsbetrieben umworben
werden. Beim Berufswegekompass am

Samstag in der Mittelmiihle Biirgstadt

herrschte am spiten Vormittag grofles
Gedrdnge, denn viele Jungen und
Médchen wollten die Gelegenheit nut-
zen, sich unverbindlich dariiber zu in-
formieren, wie sie eines Tages Geld in
ihrem Lieblingsberuf verdienen kon-
nen,

Der Berufswegekompass wird seit
einigen Jahren in Biirgstadt durch die
Wirtschaftsjunioren  Aschaffenburg
veranstaltet, um Jugendlichen bei der
Berufsfindung zu helfen. Fast 40 Un-
ternehmen und Institutionen, die
meisten haben ihren Firmensitz im
Landkreis Miltenberg, gaben Einblick
in etwa 70 Berufsbilder.

Bankkaufmann und Dachdecker

Die Palette reichte vom Anlagenme-
chaniker. {iber Bankkaufmann, zum
Dachdecker und Mechatroniker bis
zum Fachinformatiker und Kranken-
und Altenpfleger. Einige Firmen nutz-
ten die Chance, duale’ Studienginge
vorzustellen, so dass vom Hauptschii-
ler bis zum Abiturient fiir jeden etwas
dabei war. Und die Auszubildenden der
Firmen waren- oft die ersten An-
sprechpartner fiir die Jugendlichen.
Wer wiisste auch besser, was an der
Ausbildung »total cool« ist und wo man
halt »auch durch muss«. ‘
Oliver Markert, Sprecher der Wirt-,
schaftsjunioren, betonte,
Handwerksberufe noch recht gut
nachgefragt-sind: Probleme durch sin-
kende Schulabgingerzahlen hat eher
der Gesundheits- und Pflegebereich,
ergépzte Gerd Junker und begriindete
dies .t den Arbeitszeiten und Ver-
dienstmoglichkeiten in der Altenpfle-
ge. »Unser Ziel ist es aufzuzeigen, wel-
che Ausbildungsbandbreite die Region
zu bieten hat«, betonte Markert. Fiir die

dass die

Jugendlichen sei ein wichtiger Aspekt,
wie sie mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zu ithrem Ausbildungsplatz und in
die Berufsschule kommen. »Wer nimmt
zwei Stunden Hin- und Heimweg in
Kauf, um seinen Lieblingsberuf zu er-
lernen?«

Wichtig ist auch die Beurteilung

Sehr gut angenommen wurden auch die
Vortrdge, bei denen Bewerbung, Vor-
stellungsgesprach und Auswahlprii-
fungen im Fokus standen. Bei den
meisten Firmen folgt auf die Bewer-
bung der Wissenstest, sofern das letzte
Zeugnis den Anforderungen des Lehr-
betriebes entspricht. »Es zdhlen aber
nicht nur die Noten, relativierte der
Personalchef einer grofen Miltenber-
ger Firma, swir schauen auch auf die
Gesamtbeurteilung im Zeugnis.«

Fast iiberall wird den Jugendlichen
ans Herz gelegt, bei einem Praktikum
zu priifen, ob sich die Vorstellungen
von dem Berufsbild mit der Realitit
decken. »Beim Praktikum machst du
ganz normal bei uns Azubis mit und
wirst nicht in eine Ecke gesetzt«, er-
kldrte ein Auszubildender einem
Schiiler und driickte ihm gleich einen
Bewerbungsbogen fiir eine Prakti-
kumsstelle in die Hand. Uber reges In-
teresse freute sich auch die Polizei, die
mit dem Slogan »Mehr als ein Job«
warb. Hier reicht es aber nicht, ¢in gu-
tes Zeugnis vorzuweisen. Mindest-
grofle, kein Uber- oder Untergewicht
und bitte keine Vorstrafen sind
Grundvoraussetzungen.

Bewerbung checken lassen
Viele Jugendliche nutzten auch die

Gelegenheit, ihre Bewerbungsunter-

lagen von »Personalern« checken zu
lassen. Und da reichte das Urteil der
Fachleute von »Top: eintiiten und
wegschicken« bis zu einem verzwei-
felten Kopfschiitteln, Kaffeeflecken auf
dem Zeugnis, Bewerbungsfotos von der
letzten Party: »Das geht gar nicht«, er-

Umfrage: Das sagen die Schiiler zum Berufswegekompass

Tobias Konrad
(14 Jahre) aus
Pfohlbach: Ich
habe mich bei
den Dachde-
ckern, Schreinern
und Metallbauern
umgeschaut und
finde es gut,
dass sie Praktika

R
fir Hauptschiiler anbieten. Das will ich
namlich machen. Die Informationen habe

* ich mir lieber bei den Erwachsenen und
nicht bei den Azubis geholt, weil-ich denke,
die haben mehr Erfahrung und kénnen mir
besser helfen, Nachstes Jahr komme ich
wieder.

Melissa Krebs
(14) aus Dorf-
prozelten: Ich
wollte mich heu-
te tber kreative
Berufsbilder in-
formieren und
finde es gut,
dass man mit
den Azubis und
den Personalchefs sprechen kann. Bei der
Sparkasse will ich demndchst mal ein
Praktikum machen. Auf jeden Fall war es
interessant, denn nachstes Jahr will ich ei-
ne Ausbildung anfangen.

klarten Christian Elbert und Silvia
Frank. Die meisten seien aber dankbar
fiir  Verbesserungsvorschlige und
Tipps gewesen, erzihlen sie und war-
nen davor, nur standardisierte For-
mulierungen zu verwenden. Die Be-
werbung miisse authentisch sein, also
zum Bewerber passen. »Wenn eine
Bewerbung zehn fein ausformulierte
Seiten umfasst und der Bewerber be-
kommt beim Gespriach den Mund nicht
auf, dann passt das nicht zusammens,
verdeutlichten sie.

Jasmin Konig
(13) aus Dorf-
prozelten: Mit
den Azubis
kommt man
schnell ins Ge-
sprach. Ich
machte eine
Ausbildung zur
Industriekauffrau
bei der Firma Scheurich anfangen. Da reicht
ein Quali, die Berufsschule ist in Miltenberg -
und ich konnte mit dem Zug fahren. Be-
werben will ich mich auch bei der AQK und
der Polizei.

Christina
Schneider (18)
aus Watter-
bach, Auszu-
bildende bei
der Firma Fripa:
Im Vergleich zum
letzten Jahr war
heute mehr los.
Viele wollen
wissen, was man in der Ausbildung ma-
chen muss, wann man sich bewerben soll
und wie der Test und das Gesprach ablau-
fen. Viele fragen nach einem Praktikum. Ich
habe mich damals auch hier informiert und
kann eine Ausbildung zur Industriekauffrau
empfehlen. (asz)

Der strahlende Sonnenschein lud die
Besucher des Berufswegekompass’ zu
einer Pause auf der Terrasse des Biir-
gerzentrums ein und .so mancher Ju-
gendliche ging dann doch noch einmal
in die Halle, um weitere Fragen zu stel-
len. Und selbst die Jungen und Mid-
chen, die zunichst mit hingendem
Kopf und »Null Bock« im Schlepptau
der Eltern die Mittelmiihle betraten,
fanden den Tag mit all seinen Infor-
mationen zum Schluss doch noch rich-
tig spannend. Annegret Schmitz




